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Ecole Politique Africaine (EPA) — Enseigner pour accomplir

Formation congue selon 'approche pédagogique de 'Ecole Politique
Africaine, ancrée dans les réalités politiques et institutionnelles africaines
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Cette formation prépare a comprendre, structurer et piloter
une organisation politique ou publique avec méthode,
discipline et clarté stratégique.

Elle forme des responsables capables d’analyser
I'architecture interne d’'une organisation, de structurer une
chaine de décision efficace et dexercer une autorité
organisationnelle maitrisée.



Public concerné

O Responsables d'organisations politiques
O Directeurs de cabinet et cadres publics
O Responsables d’ONG ou d'organisations institutionnelles

O Officiers ou cadres appelés a structurer une organisation
administrative

O Profils a fort potentiel stratégique

Objectifs
pédagogiques

A lissue de la formation, le participant sera capable de :

O Comprendre la mécanique interne d’une organisation
de pouvoir

O Structurer une architecture décisionnelle claire
O Organiser la répartition stratégique des fonctions

O Mettre en place des indicateurs de performance
organisationnelle

O Gérer les tensions internes avec méthode
O Piloter une organisation avec discipline stratégique
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Architecture du
programme

i Module 1
Anatomie du pouvoir organisé (8h)

O Nature d’'une organisation politique ou publique
O Autorité formelle vs autorité reelle

O Chaine décisionnelle et responsabilité

O Legitimité et discipline organisationnelle

&L Module 2
Architecture structurelle (8h)

O Construction d’'un organigramme stratégique
O Répartition des fonctions clés

O Coordination verticale et horizontale

O Identification des zones de fragilité

& Module 3
Stratégie et pilotage (8h)

O Fixation dobjectifs stratégiques

O Priorisation et discipline dexécution

O Indicateurs de performance politique et publique
O Gestion du temps stratégique



i Module 4
Commandement et gestion humaine (8h)

O Autorité fonctionnelle et leadership organisationnel
O Gestion des conflits internes

O Alignement stratégique des equipes

O Culture organisationnelle et cohésion

i Module 5
Simulation stratégique intégrale (8h)

O Structuration d’une organisation politique fictive
O Mise en place d'une chaine décisionnelle

O Gestion d’'une crise organisationnelle

O Présentation strategique finale

Approche pédagogique
La formation repose sur un équilibre structuré :

O 50 % compréhension stratégique et institutionnelle
O 50 % mise en situation, exercices et simulations

Methodes utilisees :

O Etudes de cas africains réels

O Simulations décisionnelles

O Travaux stratégiques individuels

O Analyse organisationnelle appliquée



Modalités d’évaluation

O Etudes de cas notées

O Simulation stratégique finale
O Participation active

O Assiduité obligatoire

Organisation

O Durée totale : 40 heures
O Rythme : compatible avec activité professionnelle
O Format: en ligne

O Admission : sur sélection

O Nombre de places limité




Tarification
O 300 000 F CFA
Possibilité de paiement échelonné.

Certification E‘Z@

Attestation officielle délivrée en fin de parcours.

Esprit de la formation

Former des décideurs capables :

O D'organiser avant d’agir
O De structurer avant de décider

O D’assumer pleinement la responsabilité
stratégique d’une organisation
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